Conditions de scolarisation

2015-2016
Prénom NOM
né le //
Conditions de scolarisation mises en place le ../../2015
Date de la dernière ESS à l’école : ../../2015
Enseignant référent : 

	En cas d’urgence, contacter l’ITEP au 01.45.65.61.26

	Educateurs référents de l’enfant : 


	Etablissement scolaire d’inclusion
	Unité d’Enseignement Spécialisé

	( : 
- Directeur : Mme
- Enseignant : M.
	( : -  fax : 
- Coordonnateur pédagogique : 
 : 
- Assistante sociale, 

( : 


	Adresse de l’enfant en semaine
	Responsables légaux (parents)

	( : 
	( : 


	Représentants de l’ITEP à l’Equipe de Suivi de Scolarisation

	· M., enseignant spécialisé

· M. ou  Mme  , éducateurs référents de l’enfant

· Mme, assistante sociale


Aménagement de la scolarisation
· Responsable du bilan intermédiaire :, directrice de l’école.
· Date du bilan intermédiaire, réalisé 6 semaines après le début de l’inclusion :     /    /    
· Temps d’apprentissages partagés : 1h30 ou 2 fois 1h30 (proposition)
· Classe d’accueil : Cm1 
	Emploi du temps

	
	lundi
	mardi
	mercredi
	jeudi
	vendredi

	Matin

	
	
	
	
	

	Restauration
	
	
	
	
	

	A.-M.

	
	
	
	
	


· Modalités d’accès à l’établissement scolaire d’inclusion : taxi.
	Adaptations pédagogiques nécessaires

	

	Aide souhaitable humaine, technique

	Soutien dans la tâche (encouragement).
Aide régulière à la concentration.


· Conduite à tenir pendant les services généraux 
Profil pédagogique de l’élève
Parcours scolaire de l’élève :

	Année scolaire
	Classe
	Ecole
	Enseignant
	Directeur

	2012/2013
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	


	Compétences et difficultés

	

	Progrès observés depuis son arrivée à l’ITEP (01 septembre 2014)

	

	Besoins particuliers

	Etayage dans certaines tâches (poursuite dans l’effort, motiver et encourager).
Environnement serein.

Attention portée à la concentration (aider Gaye à se concentrer et à utiliser de plus en plus des techniques moins gênantes pour le groupe-classe).

	Objectifs prioritaires

	Retrouver un environnement de travail ordinaire (scolarité à temps partiel).

Soutenir l’effort et l’attention dans un groupe-classe ordinaire.

Prendre confiance en soi pour montrer ses capacités et apprendre à l’école.


Ce document a été travaillé avec l’élève.
_____________________

à Paris, le 
	Responsable légal
	Etablissement scolaire
	ITEP

	
	
	


Document d’accompagnement à la scolarité élaboré par , coordonnateur pédagogique.
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